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Рабочая программа разработана учителем-дефектологом Цветовой Я.Ю. в 

соответствии с ФГОС ДО на основании Адаптированной основной 

образовательной программы МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 

57» и парциальной программы специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений IV вида под редакцией Л.И. Плаксиной. 

Настоящая Программа предназначена для работы с детьми с 

функциональными расстройствами зрения (амблиопия и косоглазие) 

дошкольного возраста (5-7 лет) в группе компенсирующей направленности и 

рассчитана на 2 года обучения.  

Рабочая программа содержит три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный. В целевом разделе описаны цели и 

задачи рабочей программы, основные принципы организации лечебно-

восстановительного, коррекционно-педагогического и образовательного 

процессов, специфика организации коррекционно-образовательного процесса 

и проведения подгрупповых и индивидуальных коррекционных занятий, а 

также нормативно-правовая база рабочей программы. Содержательный 

раздел включает в себя описание образовательной деятельности в 

соответствии с возрастными особенностями детей дошкольного возраста с 

ФРЗ, содержание образовательной работы, способы, формы и методы 

реализации Программы, особенности взаимодействия учителя-дефектолога с 

семьями воспитанников и особенности взаимодействия специалистов и 

воспитателей ДОУ, а также перспективное планирование. В организационный 

раздел включены методическое и материально-техническое обеспечение 

Программы. 

В программе описывается система работы тифлопедагога, позволяющая 

осуществлять коррекционное воздействие на зрительные функции, а также 

формировать, развивать и совершенствовать навыки зрительного 

восприятия детей от 5 до 7 лет, имеющих зрительные нарушения. 

Целостность программы обеспечивается включением основных 

направлений образовательного процесса – диагностического, коррекционно- 

компенсирующего, развивающего, т.к. деятельность тифлопедагога в этих 

направлениях является ведущей. 

Цель рабочей программы: обеспечение целостности и эффективности 



коррекционно-образовательной работы с детьми 5-7 лет с ФРЗ с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе формирование у 

детей социально-адаптивных форм общения и поведения, достижение детьми 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного усвоения ими 

ООП НОО. 

Задачи: 

 обеспечить комплексный психолого-педагогический подход к 

коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей 

дошкольного возраста 

 обеспечить условия для дифференцированного подхода к детям в 

зависимости от состояния зрения и способов ориентации в познании 

окружающего мира. 

  создать благоприятные условия развития детей с нарушениями зрения в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

 осуществлять педагогическую поддержку семьи и повышать 

компетентность родителей (законных представителей) в вопросах воспитания 

и развития детей, имеющих нарушения зрения. 

Реализация программы обеспечивает развитие личности детей 

дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом 

их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей, коррекцию нарушений в развитии воспитанников со 

зрительной депривацией. 

Рабочая программа учитывает опыт практической работы, 

трансформированного в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, 

интеграцию, изменения и дополнения по мере профессиональной 

необходимости. 

Рабочая программа дополняется приложениями, конкретизирующими 

практическую реализацию деятельности учителя-дефектолога 

(тифлопедагога) – перечень общепедагогической, психологической и 

специализированной литературы; перечень имеющихся дидактических игр, 

пособий и методических материалов, технических средств. 

 

 

 

 

 


